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Préambule

Tout le monde

mérite wne chance

Soutenir encore, soutenir mieux celles et ceux qui ceuvrent
chaque jour pour un monde plus juste. Leur engagement et
leur détermination sont notre moteur, notre inspiration.
Ensemble, nous refusons l'indifférence et l'inaction face a
une réalité sociale et humaine de plus en plus dure.

Céline Nagels, Présidente,

L'année 2024 a été riche en rencontres et en découvertes. Elle reflete
également l'urgence des crises que notre société actuelle doit affronter,
qu’elles soient humaines ou climatiques. Plus que jamais, cela souligne
I'importance de soutenir celles et ceux qui agissent concretement sur le
terrain, avec détermination et humanité, au service du bien commun.

A la Fondation Dini, nous aspirons a poursuivre notre professionnalisation,
a maximiser notre impact et, surtout, a mettre en lumiere le travail des
acteurs de terrain, afin qu'il soit reconnu a sa juste valeur.

Notre mission aupres des familles et des jeunes précarisés de Bruxelles —
autour du logement, de I'éducation et de l'alimentation — demeure au
coeur de nos priorités

Nous souhaitons continuer a béatir des
écosystemes qui servent les habitants, et non
I'inverse. Un logement digne, une éducation
de qualité et une alimentation saine ne
doivent pas rester une utopie. Ensemble,
rendons cela possible.

Kevin Céline
Directeur Présidente




| bili
Le patrimoine immobilier de la Fondation est resté //\
inchangé cette année et comprend les batiments | 4 2
suivants : v

e LEOPOLD/OURTHE (21 unités) ainsi que des
bureaux.
VAN LAER (13 unités)

MONPLAISIR (4 unités)
LAVALLEE (4 unités)
ALSEMBERG (plateau de bureaux)

Logements a Bruxelles

Enfants hébergés
par la Fondation

91

Locataires en 2024

Phejets Actiens dmypacts.

Mettre en priorité * Répondre a notre objet
|'utilisation de nos social

Mission sociale logements pour e Donner l'opportunité a des
faciliter 'acces aux enfants d’avoir un chez-
familles SOi.

Continuer a rénover
Mission nos logements avec

environnementale des standards éco-
responsables

* Diminuer la consommation
énergétique de nos
locataires.

Continuer a

Nouveaux logements répondre a la crise
du logement

¢ Objectif 2030: 20
nouveaux logements.




Notre partenaire historique, Logement Pour
Tous, accompagne la Fondation depuis 10 ans
dans la gestion de ces 42 logements.

Les liens continuent de se renforcer pour le
bien de nos locataires et des familles logées.

i il
Logement pour Tous
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“La Fondation s’‘engage dans le cheminement de I'enfant.
D’une part, en soutenant le développement de leur motivation
pour l'apprentissage vers une réussite scolaire durable.
D’autre part, en promouvant toute forme de réinsertion
socio-professionnelle des membres de la famille.”

La Fondation DINI s'engage activement a promouvoir |I'éducation en
soutenant des initiatives qui visent a offrir a chaque enfant et jeune un
acces équitable a un enseignement de qualité. Nous luttons contre le
décrochage scolaire et soutenons les enseignants en mettant un accent
particulier sur les zones les plus vulnérables. Parce que I'éducation est un
levier fondamental d’émancipation, nous nous engageons a lever les
obstacles qui freinent la réussite de chacun.

Déchechage scelaire

A Bruxelles, le décrochage
scolaire demeure une
préoccupation majeure. En 2024,
/% des jeunes agés de 18 a 24
ans ont quitté prématurément
'enseignement sans obtenir de

dipléme du secondaire
supérieur.*

Cette situation souligne
limportance de notre
engagement a soutenir des

programmes qui encouragent la
persévérance scolaire et offrent
des alternatives éducatives aux
jeunes a risque de décrochage
scolaire.

*Source: StatBel

Pé ,

Par ailleurs, la pénurie d'enseignants
aggrave les difficultés du systéeme
éducatif bruxellois. En 2024, plus de
la moitié des écoles en Flandre et a
Bruxelles ont signalé un manque
d'enseignants, dont 21 % indiquant
que la situation s'était détériorée par
rapport a l'année précédente.*

Cette crise affecte la qualité de
lenseignement et la continuité
pédagogique. La Fondation DINI,
consciente de ces enjeux, sengage a
soutenir les établissements scolaires
en difficulté a travers des initiatives
ciblées.

*Source: OVSG






Tefai

Tchai est une structure pédagogique et
psycho-sociale dédiée aux jeunes en exil
ou issus des communautés roms, n‘ayant
jamais été scolarisés. L'association
propose des ateliers d'alphabétisation,
des activités pluridisciplinaires, des

découvertes métiers et un
accompagnement psychosocial
individualisé.

Depuis 2022, la Fondation DINI soutient
financierement Tchai pour laider a
stabiliser ses activités et structurer son
organisation. Ce soutien a permis a
I"association de renforcer sa
communication, d’'élargir son réseau de
partenaires financiers et de valoriser son
projet aupres des institutions
compétentes. En 2023, Tchai a développé
un nouveau site internet et obtenu une
reconnaissance comme projet pilote de la
Fédération Wallonie-Bruxelles, valable
jusqu’en 2025.

Gréce a ces avancées, Tchai a pu
accompagner 35 jeunes peu scolarisés,
leur offrant un espace d’'apprentissage, de
socialisation et d’expériences positives.
Ces jeunes peuvent ainsi construire un
chemin vers lintégration et trouver leur
place dans la société.




Teekomut Ateliei de
&'Arnemilv (TADA)

L'asbl s'engage a réduire les inégalités éducatives et a promouvoir

linclusion sociale & Bruxelles. A travers son école du week-end,
I'association offre aux enfants des quartiers vulnérables des ateliers
immersifs animés par des professionnels passionnés. Ces activités visent
a leur faire découvrir différents métiers, a élargir leurs horizons, a
renforcer leur confiance en eux et a les ancrer dans la société de maniéere
positive et inspirante.

Avec le soutien de la Fondation Dini depuis 2 ans, une nouvelle classe a

ouvert ses portes a Schaerbeek, accueillant 29 enfants chaque samed..




Avec une pénurie de professeurs dans plusieurs
filieres, I'éducation des nouvelles générations est en
péril. Cette pénurie est l'une des causes des
inégalités scolaires, tres présentes en Belgique.

Teach For Belgium vient tacler cette problématique
en formant de nouveaux enseignants - aux parcours
différents - afin de répondre a cette pénurie dans les
cours de sciences, mathématiques, et langues.

Apres un suivi de cours intensif et de mise a I'épreuve en
situation réelle pendant un mois durant ['été, les
candidats prennent leur envol avec un contrat dans les
écoles secondaires ayant un indice socio-économique

faible et bénéficient d'un soutien continu pendant 2 ans.

Chaque année c’est en moyenne 35 nouveaux
enseignants qui rentrent dans le circuit de
I'enseignement et donc plusieurs centaines
d'éleves impactés. Teach For Belgium offre
également des formations a des centaines
d'autres professionnels de [éducation par an
afin de promouvoir I'équité, un apprentissage
efficace et un climat scolaire positif.

En 12 ans d'existence, ce sont plus de 400
professeurs qui sont entrés dans le métier et
ont bénéficié de Ila formation et de
l'accompagnement de Teach for Belgium, dont
plus de 200 continuent d’enseigner a ce jour et
d’'impacter le quotidien de milliers d’éleves.



Parce que pour répondre aux questions du présent, il
faut parfois avoir les réponses du passé.

L'ASBL Des Racines Pour Grandir accompagne
chaque année plus de 2.000 enfants a travers un
travail d'exploration de leurs origines familiales et un
passé parfois lourd a porter, qui continue
d'influencer leur présent. Le projet vise a chercher
des repéres solides dans l'histoire que les jeunes
porte et qui les fagonne au quotidien, pour un
meilleur ancrage dans leur vie et comme citoyen.

Avec une équipe de pres de 20 animateurs qui sillonne
la Belgique francophone, chaque année, pres de 100
classes sont suivies a raison de 16 séances par an afin
de développer le projet individuel et collectif proposé
par la démarche DRPG.

Toujours en mouvement, cette pédagogie s'inscrit
en complémentarité avec les apprentissages
scolaires, afin d'enrichir et délargir les horizons
des éleves.

L'objectif poursuivi par la Fondation Dini est de
pérenniser le futur de l'asbl et de consolider les
acquis de la démarche DRPG afin que chaque
professeur et animateur en collaboration, puissent
offrir la méme qualité de démarche dans chacune
des classes suivies.



“Une alimentation saine est une condition essentielle
pour étre en bonne santé et ne devrait pas étre un
privilege. La Fondation soutient les initiatives qui

favorisent I'accés a une alimentation de qualité et
responsable pour les familles les plus précarisées.”

La Fondation DINI place lalimentation au cceur de sa mission,
reconnaissant qu'un acces régulier a une nourriture saine et équilibrée
est essentiel pour le développement et le bien-étre de chaque individu.
Nous nous engageons a lutter contre la précarité alimentaire en
soutenant des initiatives locales qui visent a assurer la sécurité

alimentaire des familles vulnérables, en particulier a Bruxelles.

PR canits, ali » w

La précarité alimentaire touche de
nombreuses familles bruxelloises.
Selon la Fédération des Services
Sociaux, environ 90.000
personnes en Région bruxelloise
dépendent de laide alimentaire
pour subvenir a leurs besoins
quotidiens.

Cette situation reflete une réalité
préoccupante ou laccés a une
alimentation suffisante et nutritive
n'est pas garanti pour une part
significative de la population.

Les enfants sont particulierement
vulnérables face a cette précarité.
Prées dun enfant sur trois a
Bruxelles grandit dans la pauvreté,
ce qui a des répercussions
directes sur leur acces a une
alimentation adéquate.

De plus, en Belgique, un enfant sur
dix, soit environ 43.000, saute au
MOINS un repas par jour en raison
de lextréme pauvreté, selon
I'étude menée par la Fondation
Pélicano.

Ces chiffres rappellent I'urgence d'agir pour que chaque enfant ait acces
a une alimentation saine et équilibrée.
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Aux Capucines, l'objectif est de garantir accés a une alimentation de
qualité pour tous et surtout d'offrir du choix aux personnes en difficulté
financiere a Bruxelles.

Depuis 2003, I'épicerie sociale propose des produits variés et de qualité,
dans un cadre respectueux et chaleureux, permettant a chacun de faire
ses courses avec dignité. Pour répondre aux défis actuels, I'ASBL
développe chaque année de nouveaux projets d'aide alimentaire.

Food & Friemds.

Des plats gourmands et sains livrés a domicile, des collations pour les
écoles des devoirs, des repas pour bébés en creche, des catering pour
les associations.

Coulvses pou Jous :

Un systeme de parrainage pour les courses, qui permet a des bruxellois
sans ressources de choisir leurs courses hebdomadaires en toute
dignité.

Des moments de partage et de convivialité autour de la cuisine, pour les
personnes du quartiers, d'autres associations ou des entreprises.

Leur approche valorise les clients a travers des relations bienveillantes,
crée des liens sociaux et favorise une aide alimentaire inclusive,
contribuant a 'harmonie et a la cohésion sociale.




Fondée en 2016, I'ASBL Nojavell, banque alimentaire et épicerie solidaire,

élargit ses activités avec un nouveau projet : la transformation
alimentaire. En plus de redistribuer des invendus de grandes surfaces,
I'association peut désormais offrir des repas chauds a un public
précarisé, tout en réduisant le gaspillage alimentaire grace a leur nouvelle
cuisine professionnelle.

En 2024, la Fondation a décidé de continuer de soutenir I'asbl en l'aidant
a structurer son projet de transformation alimentaire.

Le but de cette nouvelle collaboration est de proposer une alimentation
saine pour les enfants des écoles du quartier et au familles bénéficiaires

de I’ASBL.

Une année prometteuse pour une association pleine d'élan et de
créativité !
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Fondation
d'erdtheprise,

La Fondation Dini, Fondation amumﬁgw&
familiale joue également un rdle WAW vy

dans les actions RSE
(Responsabilités  Sociétales des
Entreprises) pour Diamond Europe,
Bertrand Manufacturer et Dinext.

Aucune journée
457%

1journée
271%

En plus de la gestion des donations, la
Fondation s‘occupe de mettre en
place des Solidarity Days, permettant
aux collaborateurs de s'impliquer
durant leur heures de travail pour des

2 journées
18.6%

causes qui sont soutenues par la 3 journées
fondation.

8.6%

De plus, la Fondation veut créer des ponts
entre le monde associatif et de I'entreprise.
En 2024, Dinext a été la premiere société du
groupe a mettre en place un mécénat de
compétence avec I'ASBL Teach For Belgium
sur la question du recrutement.

“Merci pour votre professionnalisme, votre
bienveillance et vos conseils avisés. Nous ne
pouvions espérer mieux pour initier cette réflexion
de fond avec notre nouvelle coordinatrice au

recrutement!”

Harold, responsable RH chez Teach For Belgium
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Lécele dw damedi & Diamend,

Nous avons eu la chance d'accueillir pour la
deuxieme fois une classe de I'asbl TADA. lls
sont revenus chez Diamond et cette fois
pour découvrir des métiers de support du
monde de la distribution du matériel des
cuisines professionnelles.

dummen Challemnge

L'été 2024, I'équipe de Diamond a accepté
le challenge TeroGO. Des milliers de points
collectés grace a des activités sportives,
en équipe, en famille, qui ont pu permettre
d’offrir a 12 jeunes placés en institution leur
premier voyage a la montagne pour dévaler
les pistes.

Barhecue de fim d'armée

Le BBQ de fin d'année de I'ASBL Sant’
Egidio a accueilli presque 200 personnes
sans chez-soi. Avec lI'équipe Diamond et
les bénévoles de I'ASBL, nous avons pu, le
temps d'une soirée, leur offrir un beau
moment partagé, une parenthese hors d’'un
quotidien pas toujours facile.

{
i

|]El/

SANTEGIDIO




(oo ]2 11=11] d'administration

Deux ans apres l'élection du nouveau Consell
d’Administration, le moment était venu d'élargir
nos compétences en accueillant de nouveaux
membres. lIs ont accepté de nous rejoindre afin de
renforcer notre gouvernance et de guider, avec
nous, les actions de la Fondation.

Plervie Avneld, Camphuis.

Directeur BENELUX de la Fondation Epic, P-A est
passionné d’entreprenariat et de philanthropie.
Son expertise et son influence dans le secteur de
la jeunesse et des enjeux environnementaux ne
sont plus a prouver et sont des atouts majeurs
dans le développement de la Fondation.

Ermumarued, Bauim

Plus de 15 ans a la direction d’ASBL telles que l'lot,
les Petits Riens ou OXFAM Magasins du Monde ont
permis a Emmanuel de développer un réseau et
des connaissances du monde associatif
inestimables. Son expertise permettra a la
Fondation d’identifier les besoins des
organisations et d'apporter une solution efficace
pour maximiser I'impact social.

Claire deundim Laime,

Avec plusieurs cordes a son arc, Claire allie
expertise du monde associatif et philanthropique :
direction et coordination d'ASBL, présidente de
comité d’investissement Fondation Roi Baudouin
et actuellement responsable des politiques
sociales et de linclusion a I'ULB. Avec ses

compétences et savoirs, Claire est notre couteau
suisse!



Siege social

Afin de remplir sa mission aupres des
collaborateurs des sociétés, il paraissait
évident que la Fondation s'integre dans
I'écosysteme de groupe en mettant son siege
social dans les bureaux de Diamond Europe :

Chaussée de Vilvorde 92,
boite 2, 1120 Bruxelles.

Missions

L'élection de nouveaux
membres au sein du Conseil
d'Administration, en cette fin
d'année 2024, a été l'occasion de
prendre du recul, d'analyser les
différentes spheres d’action,
d’identifier les difficultés, et surtout
de mieux comprendre ou se

situe notre juste place.

“La question qu'il faut qu’on se pose en tant que
Fondation, c’est qu’est ce que nous savons faire -
pouvons faire - que les autres ne savent pas faire. Voila
notre vraie valeur ajoutée”

Pierre-Arnold CAMPHUIS, Administrateur
Externe de la Fondation Dini
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Quelques

Remerus.

Au niveau de ses revenus, en
plus des loyers, la Fondation
o peut continuer a compter sur
s09% les dividendes des sociétés
Diamond Europe et de Bertrand
Manufacturer.
Ces moyens financiers
permettent la pérennisation de
nos trois missions.

Loyers
59.1%

Frais généraux
2.6%

Soutiens ASBL

47.4% Crédit

33%
La Fondation a 5 grands

postes de frais :

e La gestion du parc immobilier (5,7%)
e Les frais généraux (2,6%) o
» Le budget Ressources Humaines (11,2%)

e Les crédit immobiliers en cours (33%)

e Dons aux associations soutenues par la Fondation (47,4%)
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Quelques

Patrimme

Actifs Circulants
15%

La force de la Fondation est dans
son modele pérenne, en comptant
sur des revenus stables via les
logements et des dividendes des
sociétés familiales.

L'objectif est de toujours rester
financierement indépendant et de
pouvoir assurer dans la durée nos
soutiens.

Actifs Immobilisés
85%

Depuis 2022, la Fondation a équipé plus d'une
dizaines d'associations avec du matériel de cuisines
100.000€ professionel grace a notre partenariat avec les
sociétés Diamond Europe et Bertrand Manufacturer.

Depuis notre réflexion stratégique en 2021, Ia
Fondation a déja pu dépasser la barre des 500.000€
de donation pour nos missions alimentation et
éducation.

500.000€

En 2024, les différents soutiens aux divers ASBL ont
pu impacter plus de 3.000 éleves en FWB et plus de
1.000 familles en précarité alimentaire.
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L'année 2024 a confirmé la pertinence de notre action et la
nécessité de rester pleinement engagés face aux défis sociaux,
éducatifs et alimentaires de notre temps. Chaque initiative
soutenue, chaque collaboration nouée, chaque enfant ou
famille accompagné-e renforce notre conviction qu'un avenir
plus juste est possible, a condition d'y ceuvrer ensemble avec
exigence et humilité.

Nous poursuivrons nos efforts avec la méme
énergie, en affinant nos méthodes, en
renforcant nos alliances et en plagant toujours
I'hnumain au cceur de notre engagement. La
solidarité ne se décrete pas, elle se construit au
quotidien, pas a pas, avec conviction.

C .d,, ( . . t [

Céline Nagels : Présidente

Kevin Dini : administrateur délégué et directeur

Administrateurs familiaux :
Serena Dini
Lino Dini

Administrateurs externes :
Claire Sourdin

Emmanuel Bawin
Pierre-Arnold Camphuis



Re/meiciemenis.

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a
celles et ceux qui rendent notre action possible : les
partenaires associatifs ; les membres du Conseil
d’Administration ; les collaborateurs du groupe; et
enfin, les amis et partenaires de la Fondation avec
qui nous partageons la méme vision.

A toutes et 3 tous, merci de croire, comme
nous, que l'équité sociale est un horizon
atteignable, et que chaque geste compte
pour y parvenir.

FAMILY HOUSE

THE HEART OF YOUR FUTURE 4 W I N G S
FOUNDATION

2 O T

DINEXT Diamond Bertrand
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FONDATTION

DINI

Stay Tuned: 2015-2025 Suivez-nous sur les
La Fondation Dini féte réseaux!
ses 10 ans!

Ceehdenies Centact
Fondation Privée Dini www.fondation-dini.be

Chaussée de Vilvorde 92, kevin.dini@fondation-dini.be
boite 2, 1120 Bruxelles




