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 La Fondation
Ce rapport d'activité a pour but de vous partager les activités et résultats de la
Fondation pour la période comprise entre le 1er juillet 2021 et le 31 juin 2022.

À sa création, le 16 octobre 2015, la Fondation Dini avait comme premier objectif
de proposer des logements sociaux avec le soutien de notre partenaire "Logement
Pour Tous", une agence Immobilière sociale. Nous avons alors commencé notre
action de bailleur social.

Début de l’année 2021, nous avons entrepris une réflexion avec tous les membres
de la famille afin de déterminer la stratégie de la Fondation. Nous avons rassemblé
17 personnes autour d'une table ronde pour entamer ce challenge que nous
avons appelé "Projet Coeur".

Au terme de cette concertation, nous avons décidé que la mission de la Fondation
serait de soutenir l’enfance, dans sa globalité, de près ou de loin, et principalement
dans la ville de Bruxelles.
Pour ce faire, trois piliers soutiennent notre objectif: le logement, l’éducation et
l’environnement.

Ensemble, nous avons également défini les valeurs fondamentales que nous
porterons: le respect, la solidarité et l'égalité des chances.

Le Conseil d'Administration se plait à souligner la vision de la Fondation Dini: 

" Nous croyons en un monde où nous ne sommes pas seuls, dans lequel chaque jeune
génération accède aux droits fondamentaux et se développe dans la pleine conscience
des ressources disponibles."

Et enfin, pour assurer sa pérennité et le financement de ses activités, la Fondation
a également fait l'acquisition de 20% des actions des sociétés Diamond Europe SA
et Bertrand Manufacturer SA.

Bonne lecture.

Pour le Conseil d'administration,

Céline Nagels                                                                                                      Kevin Dini
Présidente                                                                                   Administrateur délégué
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 Immobilier
Le complexe "Léo/OUR" est un groupe de 6
immeubles en coin. Il ne comporte pas moins
de 21 appartements, allant de 1  à 3 chambres,
afin de pouvoir accueillir également les familles
nombreuses.
La particularité de ce bâtiment est que chacun
des appartements est mis à disposition avec
un bail de type court (3 ans max). L'objectif de
ce complexe est de permettre au plus grand
nombre de bénéficier d'un logement afin de
faciliter sa réinsertion.
En plus des logements, plus de 70m2 de
bureaux sont répartis au rez-de-chaussée du
Boulevard Léopold II. Il y a également un sous-
sol aménagé de 120 m2 pouvant accueillir
diverses activités.
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Léopold / Ourthe

En septembre 2020, nous avons accueilli notre premier locataire, l'ASBL "Tchaï",
dans les bureaux et aux sous-sols. Cet espace leur a permis d'étendre leur

activité scolaire. Elle y restera un peu moins d'un an,  avant de déménager dans
un lieu pouvant accueillir tout leur public. 

L'ASBL "Tchaï" sera mieux présentée dans la section EDUCATION, car nous
avons également décidé de soutenir l'ASBL dans son fonctionnement.

➔ Dans ces bureaux, nous sommes
toujours à la recherche d'un
locataire, ASBL ou association, qui a
besoin d'un espace pour son
activité sociale. 

En 2022, la Fondation a initié des rénovations de peinture pour 6 appartements
qui ont fait "peau neuve".
Etant donné que les 21 appartements de "Léo/OUR" ont pour but d'offrir un
logement de transit de courte durée, le passage des locataires a été très
intensif ces 9 dernières années.
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Van Laer
L’immeuble situé à Anderlecht se compose

d’un total de 13 appartements.
Les logements varient entre des studios et

des appartements 2 chambres. Nos
locataires ont des baux classiques.  

Il y a également un projet visant à ajouter un jardin pour le locataire du rez-
de-chaussée.
Par ailleurs, afin d'optimiser le confort des locataires, les salles de bains de
tous les appartements auront, elles aussi, un coup de neuf.

Lavallée
  Acquis en 1998 par la famille, le bâtiment de
"Lavallée" est un immeuble de rapport
contenant 4 studios et se trouvant dans la
commune de Molenbeek. 20 ans plus tard, ce
bâtiment a été donné à la Fondation afin de le
transformer en logement social.

Monplaisir
Le dernier immeuble de rapport de la
Fondation contient 4 appartements et se
trouve dans la commune de Schaerbeek.

➔ En ce qui concerne ces deux derniers
bâtiments, la Fondation prendra le
temps de leur donner toute l'attention
qu'ils méritent, dès que le chantier de
"Van Laer" sera réalisé ! 
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En 2023, le bâtiment "Van Laer" recevra un
petit coup de lift ! Un projet de remise à

neuf de la façade est en cours. 
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Logement Pour Tous
Notre collaboration avec L'A.I.S. (Agence Immobilière Sociale) "Logement Pour
Tous" a débuté à la création de la Fondation en 2015.
En juillet 2022, nous avons prolongé notre collaboration avec "Logement Pour
Tous" pour une nouvelle période de 10 ans.

Depuis sa création, 126 familles (dont 121 enfants) ont pu bénéficier d'un
logement dans un de nos 42 appartements. 
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Destination après départ

Répartition des ménages

Données sur les 4 complexes de la Fondation

enfants

Lavallée Monplaisir Van Laer Leopold/Ourthe

15 

10 

5 

0 

10,3%
51,5%

12,4%

8,2%

17,5%

Légende:
Logement Privé

Logement social Sans logement 

Mutation LPT

Retour Famille

28,6%
11,9%

21,4%

7,1%

28,6%
2,4%

Couple + enfant

Femme + enfant Homme isolé

Femme isolée

Homme + enfant Couple

Légende:

Nombre d'enfants par bâtiment

Ces graphiques représentent la
population depuis le début du
partenariat avec LPT. 
Notre objectif est de favoriser, au fur
et à mesure des années, l'accès à
nos logements pour des familles ou
des jeunes en réinsertion.
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Transition
L'ASBL "Transition" est une association
que nous soutenons depuis 2015 par
l'intermédiaire de notre action de
bailleur social.
Pour éviter l'expulsion des locaux qu'elle
occupait à cause d'un projet de
promotion immobilière, la Fondation a
acquis ce plateau situé à Forest il y a
maintenant 7 ans.

L'activité de "Transition" est de soutenir
des jeunes adolescents ainsi que des
adultes en situation de handicap afin de
pouvoir être écoutés, accompagnés et
suivis dans tous les domaines de la vie
quotidienne.

➔ La Fondation continue à chercher de nouveaux
appartements afin de les mettre à disposition d'A.I.S.
Nous écouterons toujours les demandes d'associations ou
ASBL ayant les mêmes valeurs, qui auraient des difficultés
pour excercer leur activité dans un lieu adapté à leurs
besoins.
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C'est une évidence, l’éducation est l’un
des moyens les plus efficaces pour
contribuer à l’amélioration de la qualité
de vie d’un enfant.

La première association soutenue dans
le domaine de l’éducation est l’ASBL
"Tchaï". Elle propose une forme de
scolarisation pour des jeunes en exil ou
bien issus de la communauté des gens
du voyage qui n’ont pas pu bénéficier du
système éducatif.

Leur objectif est donc d'apporter à ces
enfants une base d’alphabétisation ainsi
que les codes du monde du travail.

Jeunes (total) Filles

2019 2020 2021 2022

40 
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Public Privé

2019 2020 2021 2022

400 000 

300 000 
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Tchaï
La Fondation est intervenue afin de
les soutenir dans leur recherche de
fonds et surtout de les appuyer dans
le développement de leur plaidoyer
auprès des pouvoirs publics. 

De 2019 à 2022, "Tchaï" a réussi à
bénéficier de fonds privés et
publics, afin de payer dignement ses
employés et d'apporter tous les outils
nécessaires à l'accompagnement de
leurs bénéficiaires. 

Grâce aux divers fonds levés, "Tchaï"
a pu consolider son équipe en
passant de 3 ETP en 2019 à 8 en
2022, pour permettre un
accompagnement de qualité .

Malgré les budgets conséquents dégagés pour le
fonctionnement de l'ASBL, sans agrément ou
subsides structurels, "Tchaï" se retrouve dans 
 l'incertitude chaque fin d'année... Les politiques,
encore timides, n'ont pas fait le pas de lui
garantir sa pérennité. 
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Sources de financement Bénéficiaires



Le pilier de l’environnement a pour but de soutenir les actions qui luttent

contre le gaspillage alimentaire, qui mettent en avant une économie sociale,

notamment en récupérant des invendus dans les supermarchés.

A travers ces associations, des enfants et des familles de Bruxelles peuvent

bénéficier de colis alimentaires, de plats chauds/froids, sur place ou à

emporter.

Ces soutiens sont possibles grâce à un partenariat avec la société Diamond

Europe. Dans le cadre de sa politique de RSE (Responsabilité Sociétale des

Entreprises), cette société familiale a fait don d’équipement de cuisines

professionnelles et met à disposition son expertise dans le domaine de la

restauration. 

En 2021-2022, en partenariat avec la Fondation, Diamond Europe a pu offrir

près de 200.000€ en matériel professionnel à plus de 8 associations. 

Vous trouverez à la suite de ce rapport une présentation de certaines de ces

ASBL.
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Partenariat 
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L'ASBL "Cultureghem" est située dans les
abattoirs d’Anderlecht. Elle récolte chaque

semaine 4 à 6 tonnes de fruits et légumes du
marché du week-end pour en faire plus de 100

repas par jour du lundi au jeudi midi. 
Chaque citoyen est invité à les accompagner sur

place  afin de se retrousser les manches et
partager le repas avec eux.

 
 L’équipement de cuisine offert par Diamond a

été divisé en deux projets à Cultureghem.
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L’installation de cuisines dans leurs locaux permet de faciliter la réinsertion
professionnelle de leurs bénéficiaires en les faisant participer à la préparation et
distribution des repas, plusieurs soirs par semaine. Le but est donc de créer du lien
au travers de ces cuisines communautaires.

o DreamKitchen : cuisine « mobile » dans le domaine des Abattoirs, pour
préparer les repas avec les personnes qui sont sur place.

o Vadrouille : cuisine transportable à vélo, pour aller directement dans les
quartiers les plus précaires et préparer sur place les repas. 

https://cultureghem.be/

Les communautés de "Sant' Egidio" de Bruxelles et
d’Anvers sont de confession catholique et  apportent
leur soutien aux sans-abri.

https://www.santegidio.be/fr/

 - 9 -



Fo
nd

at
io

n 
D

in
i -

 R
ap

po
rt

 d
'a

ct
iv

it
é 

2
0

2
0

-2
0

2
2

L'ASBL "Splendid Palace Dinant" n'a peut-être

pas pour but la revalorisation des ressources

alimentaires, néanmoins, sa mission de

proposer des séjours de vacances à petit prix

à des enfants n'en n'est pas moins louable.

Diamond et la Fondation n'ont donc pas

hésité à faire une exception pour soutenir son

action et leur permettre de faciliter le

fonctionnement de l'ASBL.

Splendid Palace Dinant

"L’Ilot" est une ASBL qui œuvre dans toute la Belgique contre la
pauvreté. 
Leur action de réinsertion professionnelle et d’économie
sociale prend la forme des « Pots de L’Ilot ». Cela a permis à 19
stagiaires de pouvoir suivre une formation. En 2022, plus de
2500 pots ont été vendus. 
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Dans le centre de jour actuel de Saint-Gilles, "l'Ilot"
a pu préparer plus de 23.000 repas en 2022. Des
centaines de personnes ont pu bénéficier d'un plat
chaud, quotidiennement. Ces repas sont réalisés à
95 % à partir d’aliments issus de la récolte
alimentaire.

http://www.splendidpalacedinant.be/

https://ilot.be/

La nouvelle cuisine professionnelle permettra
de cuisiner les repas du centre de jour 7j/7 et
proposer la participation collaborative et la
(pré-)formation aux métiers de l’Horeca des
bénéficiaires à travers le restaurant social et la
production des tapenades des « Pots de l’Ilot ». 

Tout se tiendra au même endroit avec pour objectif d’optimiser le travail social
par une utilisation adéquate de matériel adapté et professionnel, et ce, dans un
espace de travail agréable et digne.
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NOJAVEL!

"Hearth Project", c'est plus de 600 repas servis par
semaine aux personnes les plus précaires de Bruxelles.
Parallèlement, le chef et co-fondateur de "Hearth
Project", Elliott Van de Velde est devenu le visage de
Diamond pour les trois prochaines années.

NOJAVEL ! Le nom de cette ASBL est un pro memoria d'une
époque où le collectif à l'origine de cette initiative allait chercher
dans les poubelles des grandes surfaces de quoi se nourrir et
dans lesquels il était régulièrement déversé de l'eau de javel.

L'année dernière, l'ASBL a récolté plus de 250 tonnes de denrées alimentaires afin
de les redistribuer à plus de 1000 foyers par mois et une vingtaine d'autres
organisations d'aide alimentaire. Leur nouvelle cuisine professionnelle va enfin
pouvoir les aider à transformer et à conserver plus longtemps les aliments, ainsi
qu'à proposer bientôt des cours de cuisine à leur public et même organiser des
tables d'hôtes entièrement gratuites.
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https://nojavel.org/

https://hearthproject.com/

"Hearth Project" est aussi une ASBL qui se bat pour éviter le
gaspillage alimentaire. 

Leur modèle de fonctionnement se base sur la récupération
en grande quantité d’invendus des grandes surfaces et la
préparation de plats de qualité pour les ASBL qui proposent
un repas à leurs bénéficiaires. Grâce aux bénéfices des plats
vendus aux entreprises et aux recettes du restaurant, ils
peuvent proposer des repas à un prix très bas aux ASBL qui en
ont le plus besoin. 
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Logement

Education

Environnement

➔ Outre sa vigilance à maintenir son parc
immobilier en bon état, le conseil
d'administration n'écarte pas la possibilité de
nouvelles acquisitions immobilières à Bruxelles,
voire même en Wallonie. 

➔ L'objectif de la Fondation pour les années à
venir est d'étendre son réseau dans le domaine
de l'éducation et d'apporter un soutien
complémentaire aux acteurs existants. L'objectif
est de soutenir prioritairement les actions dans
l'HoReCa et dans le sport.

➔ Grâce à son partenariat avec Diamond Europe, la
Fondation va continuer le soutien à des ASBL via
l'équipement professionnel de cuisine. Il n'est pas
exclu que la Fondation puisse intervenir d'elle-même
dans des projets alimentaires pour les familles
précaires de Bruxelles.
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  Résultats Financiers
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L'année 2021-22 clôturée au 30/06/22
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Valeur  €

Léo/O
UR

Van Laer

Tra
nsit

ion

Lavallé
e

Monplaisi
r

4 000 000 

3 000 000 

2 000 000 

1 000 000 

0 

Frais Loyers

Léo/O
UR

Van Laer

Tra
nsit

ion

Lavallé
e

Monplaisi
r

125 000 

100 000 

75 000 

50 000 

25 000 

0 

Actif immobiliers Exploitation par immeuble

Revenus de la Fondation

Remboursements Total

Léo/OUR Van Laer Transition

2 000 000  €
 

1 500 000  €
 

1 000 000  €
 

500 000  € 

0  €
 

Remboursements en cours

Loyer
54%

Action
46%
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Bilan exercices 2020-21 et 2021-22
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Merci à tous les collaborateurs de Diamond Europe
et Bertrand Manufacturer, d'avoir participé de près
ou de loin à ces projets. 

 Remerciements

Merci également à Amandine et Alain Englebert,
qui ont pris le temps de nous accompagner et qui
continuent de nous soutenir, dans notre stratégie
d'impact sociétal et dans la structuration de nos
organes de gouvernance.

Enfin, merci à tous nos partenaires, de faire un réel travail de qualité sur le
terrain et de porter tous ces magnifiques projets.
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Cette année, la Fondation a pu soutenir plusieurs ASBL, c’est pour cela que je
tiens à remercier la famille "Diamond" et tous ses collaborateurs. Si vous
travaillez pour Diamond, d’une certaine manière, vous contribuez à la réussite
de tous ces projets, donc encore une fois merci. 



COORDONNÉES
Fondation Privée Dini 

Boulevard Léopold II, 183 bte 2 1080
Bruxelles 
Belgique

www.fondation-dini.be

 kevin.dini@fondation-dini.be


